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ACTA N° 10 |
FECHA: Bogota, ABRIL, 17 de 2026.
HORA: 04:30 p.m. - 05:30 p.m.
LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO PEPITOS
TEMA: BIENESTAR Y SATISFACCION “Sensibilizacién acoso, hostigamiento y bullying

laboral”.
ASISTENTES: TALENTO HUMANO DEL JARDIN INFANTIL
ORDEN DEL DIA:
1. Sensibilizacién frente al acoso, hostigamiento y bullying faborai.
DESARROLLO:
1. Sensibilizacion frente al acoso, hostigamiento y bullying laboral.

Se da inicio a la actividad programada para el dia de hoy, con un calido saludo, agradeciendo la
participacion de cada uno de los integrantes, para esta actividad se tuvo la colaboracién de la
Psicologa de Apoyo de la SLIS Jenny Pineda.

Para el desarrollo de esta actividad, con anterioridad se realizé un mapa mental en donde se
describieron cada uno de los temas a sociaiizar:

e Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado o
trabajador, por parte de un empleador, jefe o un compariero de trabajo, encaminada a infundir
miedo, intimidacion, terror y angustia a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el
trabajo o inducir a la renuncia de! misme.

Existen varios tipos de acoso laboral:

+ Desproteccion laboral: toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la
seguridad del trabajador.

« Entorpecimiento laboral: toda accion tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la
labor o hacerla mas retardada.

* Persecucion laboral: toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion permitan inferir
en la renuncia del empleado.

¢ Inequidad laboral: asignacion de funciones a menosprecio del trabajador. Violacién del
principio de igualdad.

e Discriminacion laboral: todo trato de diferencia por razones de raza, genero, origen
familiar o nacionalidad.
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e Maitrato laboral: todo acto de violencia contra la integridad fisica o.moral, la libertad
fisica y sexual de un trabajador.

* Hostigamiento Laboral: es aquella conducta fisica o verbal producida dentro de la relacion
laboral que vulnera la dignidad del trabajador.

Existen dos tipos de hostigamiento:

» Hostigamiento laboral horizontal:
» Acciones contra la reputacion de personal o autoestima del trabajador.
* Actuaciones contra su dignidad profesional.
» Actuaciones orientadas a romper las relaciones comunicativas de la empresa.
¢ |njerencias en la vida privada.
» Actuaciones caracterizadas por su efecto insuitante o vejatorio.

 Hostigamiento laboral vertical:
« Falta de pago oportuno de la remuneracion del trabajador.
* Reduccion del sueldo sin justa causa.
* Los actos contra la moral el hostigamiento sexual que afecte la dignidad.
¢ Los actos de violencia o el faltamiento grave de la palabra contra el trabajador o su
familia.

e Bullying laboral: es un fenémeno que implica malas relaciones entre comparieros o del
jefe hacia estos.

Con ayuda de la psicdloga de apoyo, se socializaron cada uno de los conceptos anteriormente
descritos, esto con el fin de que el talento humano conozca un poco mas del acoso y en las
formas que se puede presentar dentro de alguna empresa, ya sea la persona o algun familiar y
asi poder aconsejarlo. En caso de presentarse algln caso de estos, se debe seguir el conducto
regular el cual es dirigirse a la Responsable del Servicio, para darle solucién a las controversias
presentadas, si no se logra ninguna solucion, remitir el caso a la Psicéloga de apoyo asignado a
cada unidad operativa.

Después de ia socializacion, se realizé una actividad itdica frente a una serie de preguntas, que
se le realizaron al talento humano, frente al tema en mencién, en donde algunas de ellas contaron
sus vivencias sobre el acoso, si fueron victimas o victimarias de este, como prevenirlo, como
actuar en caso de ser testigo de una situacion de acoso, etc, el tema quedo muy claro y se llevéd
a cabo la actividad sin ningun contratiempo, destacando que en el Jardin Infantil Pepitos, no se
han presentado estos tipos de acoso, hostigamiento o bullying por parte de alguna compariera o
la Responsable del servicio.
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Al finalizar se evidencio que el talento humano estuvo muy contento con la actividad propuesta,

agradeciendo por la socializacién de estos temas que son tan importante conocerlos, disfrutaron
de las celebraciones y los detalles brindados.

La celebracion de cumplearios del mes de abril se reprogramara para el mes de mayo, toda vez
que para el mes de abril no se programo jornada pedagdgica.

e Evidencias:
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En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos i R Dependencia Firma
DIANA MARCELA RESPONSABLE DEL
RUBIO CASTANO JARDIN INFANTIL o ;m
PROFESIONAL EN &=
ALEXANDRA FERNANDA
ATENCION A LA J1. PEPITOS -
LOPEZ BLANCQ PRIMERA INFANCIA Ao (ofez 1
PROFGSIONAL EN
Aot i ATENCION A LA J.1. PEPITOS M el
PRIMERA INFANCIA : JUJ%
PROFESIONAL EN
o e T ATENCIONALA  JI.PEPITOS
PRIMERA INFANCIA Vot Caghlla v
PROFESIONAL EN
T ATENCION A LA J.. PEPITOS L
PRIMERA INFANCIA @}B\[ -
PROFESIONAL EN
siFé'S?;ff EE?,,“E;% ATENCION A LA J.1. PEPITOS -
PRIMERA INFANCIA Etha S
LUISA FERNANDA PROFESIONAL EN -
CALDERGN GALDERDN ATENCION A LA J.1. PEPITOS | .
PRIMERA INFANCIA \ alder
PROFESIONAL EN
MARIA MONICA
RS ATENCION A LA J.1. PEPITOS

PRIMERA INFANCIA
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MARTHA JEANNETHE PE%: ES'ONALLEN . ¢
GARCIA GUINTERD NCION A J.1. PEPITO ha J £ @
PRIMERA INFANCIA {dle)
P — PROFESIONAL EN
Lol ATENCION A LA J.I. PEPITOS A -
PRIMERA INFANCIA " ointaV fyoné
AUXILIAR EN
Tﬁmg"\'ﬁiﬁmx ATENCION A LA J.I. PEPITOS
PRIMERA INFANCIA
AUXILIAR EN
cmill:le'go ATENCION A LA J.1. PEPITOS
PRIMERA INFANCIA
YEILYN NICCOLE AUXILIAR
DUARTE ALARCON ADMINISTRATIVO J.. PEPITOS
AUXILIAR DE
CRISTINA
SERVICIOS J.I. PEPITOS A
TORO RAMIREZ GENERALES £ /'j/m .
NELCY AUXIL!A(\:RODSE os
SERVICI J.I. PEPIT
TAMBO VELANDIA GENERALES Nele,, Tamb
SANDRA PATRICIA AUX“\'}%RODE | PEPITOS
MARTINEZ FIQUE e S .k EE
GENERALES Sandve. MR
PERSONAL
CLAUDIA
MANUPULADOR DE J.I. PEPITOS .
MARTINEZ FIQUE ALIMENTOS C\ —_— J‘f’»\ L1
PERSONAL
JENNY MARCELA
; MANUPULADOR DE J.I. PEPITOS
PENALOZA VALBUENA pretmsi
PERSONAL
VIVIANA ANDREA
MANUPULADOR DE J.I. PEPITOS
HERED SRS ALIMENTOS et lne—.
JENNY PSICOLOGA DE LIS ENGATIVA
PINEDA MOYANO APOYO JENNY PINEDA

Elaboré: YEILYN NICCOLE DUARTE ALARCON
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